ACTA (22) DE SESION DE CABILDO
SESION ORDINARIA DE CABILDO

En el Municipio de Canschcab, del Estado de Yucatén, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
17:30 diecisiete horas con treinta minutos del dia diecinueve de febrero del afio dos mil
veintiséis; se reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Regidores del Palacio Municipal, los
ciudadanos Regidores CC.WILVER ROGER LLANES CHAN, MARIA ANGELINA CASTILLO
CHAN, BELLON DZUL CETZ, EPIFANIO BATUN CHAN E ISIDORA MAY ANDUEZA; con el
objeto de celebrar la Vigésima segunda Ordinaria de Cabildo, para la cual fueron
previamente convocados, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 30, 31, 32, 33, 34, 64, demds relativos d la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatdn, con sujecién al siguiente orden del did: —-ecoomemeem_

I. Bienvenida a cargo del presidente municipal y lectura del orden del dig; --------
Il Lista de asistencia, verificacion del quérum legal; ———-=mmmmmmmmmmc oo
IR Declaracion de apertura de [0 $@8i6n; ~=n=mmmmmmcmmemomoeeee
v. Aprobacion del orden del dier; ===-mmomommmm oo
V. Asuntos en cartera: Someter a consideracién y aprobacién del cabildo en su caso,

la propuesta que hard el presidente municipal sobre: Cédigo de Conducta del
Ayuntamiento de Cansahcab, YUCOTAN, ==-mmmemmmm oo
VI. Clausura de la sesion. ==emmcmmm e

Desahogo del orden del dia, por lo que respecta al punto: ~-==--mmmmmmoomommcooeeee

En el desahogo del segundo y tercer punto del orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento

paso lista de asistencia de los integrantes del Cabildo, constatando la asistencia del quorum

En el Desahogo del cuarto y quinto punto del orden del dia, queda aprobado el orden del

dia y en cumplimiento al punto nimero quinto, el Presidente Municipal solicita al Secretario

de lectura a los asuntos en cartera, siendo el siguiente: =--mmmmmmmmmmemmcm o

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41 cuarenta y uno, inciso ¢) fraccién XI,
articulo 56 cincuenta y siete fraccién Il, de la ley de gobierno de los municipios del Estado de

Yucatdin, el ayuntamiento de Cansahcab, tiene personalidad juridica y patrimonio propio, el
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Estados Unidos Mexicanos y por el articulo 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatén, La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn, en su Articulo 20
dice: Las atribuciones y funciones que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la particular del Estado, le confieren al Ayuntamiento, las ejercerd originariamente el
Cabildo, como érgano colegiado de decisidon, electo. =smmmmmmmm oL
——————— Se pone a consideracion de este honorable cabildo la propuesta relativa al punto cinco
del orden del dia, la aprobacién sobre el Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de
Cansahacab, Yucatdn, el cual tiene por objeto fungir como un instrumento de referencia
institucional que establezca los principios, valores y reglas de conducta a los que deberén
sujetarse todas aquellas personas servidoras publicas que laboren o presten sus servicios en
este H. Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, mismos que se anexan
para debida constancia y validacion. —==- - oo o e ool
------- Acto seguido, el Secretario Municipal puso a consideracion la propuesta por lo que, una
vez concluida la revisién y andlisis de la misma y después de haber despejado todas y cada
una de las dudas y preguntas hechas por los regidores presentes con relacién al punto cinco
del orden del dia y en virtud de que los mismos externaron que sus dudas han sido
solventadas, procedid a someter a votacion, por lo que pidié a los asistentes votar en formk
econdmica, mismo que fue Aprobado por Unanimidad de votos, mediante el siguiente

acuerdo.

56 fracciones | y ll, 63 fraccidon VILVIIL Y IX, el articulo 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatén y articulo 4 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatdn, se aprueba por Unanimidad de Votos de los Regidores presentes, el

Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de Cansahacab, Yucatdn,. —---===mmmmmmmm oo

SEGUNDO: En uso de la vos el Presidente Municipal sefiala que el presente acuerdo tiene

vigencia y aplicabilidad efectiva en los términos establecidos en los articulos 30 y 31 de la

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatdn. ~----=-----mmmmmmmmmmmmmeo oo
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que tratar, en cumplimiento al presente punto, el Secretario solicita al Presidente Municipal
declare clausurada la presente Sesion OrdinAric. ==---mmmmmmmm oo oo
En uso de la voz el Presidente Municipal declara: toda vez que se han agotado todos y cada
uno de los puntos del orden del dia para lo cual fueron previamente convocados y no
habiendo asuntos generales que tratar, declard clausurada la sesidon ordinaria de cabildo,
siendo las 19:30 diecinueve horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio y dando
vdlidos los Acuerdos aprobados por Unanimidad de votos, se firma la presente acta para

constancia y validez por todos los Regidores que estuvieron presentes. ==-------===--oocmmuuuumn
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I. Carta Invitacién a servidores publicos del H. Ayuntamiento de Cansahcab

Con la finalidad de fortalecer una gestion publica basada en la ética, la integridad, la legalidad
y el respeto a los derechos humanos, El H. Ayuntamiento de Cansahcab a través de este
Cddigo de Conducta, pone a disposicion de todas las personas servidoras piblicas adscritas
al municipio, un instrumento institucional que orienta el actuar cotidiano en el ejercicio de

nuestras funciones.

En este tenor, el Codigo de Conducta constituye una guia fundamental que refleja los valores,
principios y reglas de integridad que deben regir el desemperio profesional del personal
adscrito a este H. Ayuntamiento, asi como la imagen institucional que proyectamos ante la
ciudadania. Su observancia permite consolidar una administracion publica integra, eficiente,

tfransparente y comprometida con el bienestar de los ciudadanos de Cansahcab.

Por lo anterior, se invita de atentamente a todas las personas servidoras publicas adscritas a
este Ayuntamiento, para conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo
de Conducta del H. Ayuntamiento de Cansahcab, asi como también, en el Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Asimismo, se exhorta al personal a conducirse con profesionalismo, veracidad y
responsabilidad, fomentando un ambiente laboral basado en el respeto, la inclusion y la
iqualdad, asi como en la prevencion de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso

sexual, y en la cero tolerancia a la corrupcion.

La observancia de nuestro Cbédigo de Conducta es una responsabilidad compartida que
fortalece la confianza ciudadana, promueve la transparencia y contribuye al cumplimiento de
Jos objetivos institucionales de este Ayuntamiento, en beneficio del desarrollo integral de los

trabajadores del H. Ayuntamiento de Cansahcab.

Agradecemos la disposicion y compromiso para actuar conforme a los principios eticos que

rigen a este H. Ayuntamiento.

Wilver Roger Llanes Chan
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Cansahcag..,
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OBIJETIVO

El presente Codigo de Conducta de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Cansahcab
tiene por objeto fungir como un instrumento de referencia institucional que establezca los
principios, valores y reglas de conducta a los que deberan sujetarse todas aquellas personas
servidoras publicas que laboren o presten sus servicios en este H. Ayuntamiento, en el

ejercicio de sus funciones y atribuciones.

El Cdédigo tiene entre sus funciones la de orientar la actuacion moral, ética y profesional del
personal, asi como fortalecer el compromiso institucional del municipio con la ética publica, la
integridad y la responsabilidad en el desempeiio del servicio publico, promoviendo un clima y
una cultura organizacional basados en el respeto, la legalidad y la transparencia. Asimismo,
busca prevenir y erradicar conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi

como establecer una politica de cero tolerancia a la corrupcion.

El presente Cédigo de Conducta es una guia de orientacion permanente para las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cansahcab, en su forma de conducirse y en la
toma de decisiones frente a situaciones que impliquen conflictos de principios, valores o reglas
de integridad, contribuyendo al fortalecimiento del cumplimiento de los objetivos institucionales

y de las funciones encomendadas al personal de este municipio.
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. MARCO NORMATIVO

Con la finalidad de proporcionar una mayor certeza juridica a las personas servidoras publicas
de este municipio, el marco normativo del presente Cédigo de Conducta, esta integrado por el

ambito federal y el ambito estatal, siendo el siguiente:

Marco Normativo Federal.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Marco Normativa Estatal

Constitucién Politica del Estado de Yucatan.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan.

e (Cddigo de la Administracién Publica de Yucatan.

e Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan.

¢ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan.

e Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

e Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Estado de Yucatan.

e Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan.
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lli. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este Codigo de Conducta, se considerarén los siguientes términos:

Acoso: apremio de forma insistente a alguien con molestias o requerimientos, de indole laboral,
sexual, entre otros.

Acoso laboral: es una forma de violencia psicolégica en el trabajo que ocurre cuando una §
persona sufre conductas negativas repetidas y prolongadas por parte de superiores, %
comparieros o subordinados, con el objetivo —o el efecto— de humillarla, intimidarla, aislarla E
o perjudicarla en su desempefio profesional o en su salud. También se le conoce como

mObblng é

Acoso sexual: forma de violencia con connotacién lasciva en la que hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos

Acto de corrupcion: acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para obtener
algun beneficio para si mismo, para sus familiares o amigos.

Agresion fisica: contacto fisico destinado a herir o torturar a una persona.

Cargo publico: puesto laboral que ocupa una persona para desempefar las funciones N\
encomendadas en el ambito de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. ;

Clima laboral: percepciones e interpretaciones relativamente permanentes que los individuos
tienen respecto a su organizacion, las cuales influyen en su conducta.

Cédigo de conducta: el Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Cansahcab. > A1

Cédigo de ética: el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estad?h
Yucatan.

ACANSAW‘ €8 ¥

Comité: el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Cansahcab.

Conductas: las reglas concretas de actuacion ajustadas a los principios, valores y reglas de
integridad de los Codigos de ética, asi como a las necesidades, atribuciones y competencias
especificas del H. Ayuntamiento de Cansahcab, las cuales deberan observar y cumplir sus

cometer algun delito, entendido este como una accién u omisién voluntaria penada por la ley.

Confidencialidad: Cualidad de gue lo que se hace o se dice en la confianza que se mantendra <3

V
servidores publicos 3
Conductas ilicitas: realizar actos en forma permanente o reiterada que tienen como resultado %
N
en la reserva de lo hecho o dicho. \l\

Conflicto de interés: la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares Mﬁ
o de negocios del servidor publicos puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Consejeria: la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan. ' S
Control Interno €S un proceso que tlene por objeto de proporcionar una seguridad razonable \s
N

B AVUNTAM\ENTC

SEGRETARIA MUNICIPAL / H. AYUNTAMIENTO
2024-2027 SINDICATURA MUNICIPAL
CANSAMCAB YUCATAN 2024-2027

CANSAHCAB, YUCATAN



Municipio de Cansahcab, Yucatan.

R.F.C. MCY850101861
Palacio Municipal, Cansahcab, Yucatéan.
PRESIDENCIA MUNICIPAL
H. Ayuntamiento 2024 - 2027

CANSAHCAB

programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar el mandato, la misidn, los
objetivos y las metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcion

Corrupcion: accion por medio de la cual un funcionario publico es impulsado a actuar de modo
distinto a los estandares normativos del sistema para favorecer intereses particulares a cambio
de una recompensa.

Denuncia: es la comunicacién que realiza una persona servidora publica, sobre un hecho
irregular, antiético o contrario al cédigo de conducta, a través de los canales establecidos,
buscando prevenir dafios y garantizar la integridad del H. Ayuntamiento de Cansahcab.

Discapacidad: dicho de una persona con disminucion fisica, sensorial o psiquica que la
incapacita total o parciamente para el desarrollo de actividades ordinarias.

Discriminacion: trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, orientacion sexual, género, entre otros.

Prcor N iy

Etica: conjunto de normas morales gue rigen la conducta de la persona en cualquier ambito
de la vida.

Hostigamiento: cualquier conducta no deseada y ofensiva en el entorno de trabajo que, de
manera reiterada o intensa, genera un ambiente de intimidacién, humillacién o violencias_
psicoldgica para la persona afectada. '

Integridad: es el valor que implica actuar de forma honesta, ética y coherente, manteniend
principios morales firmes incluso cuando nadie observa o cuando hacerlo resulta dificil.

Lineamientos: lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento o
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencnas”yw
entidades de la Administracidon Publica Estatal.

Normas de conducta: el conjunto de reglas practicas que tienen por objeto regular el
comportamiento del personal en las instituciones, y que estan encaminadas a lograr una
convivencia arménica de respeto e integridad.

Obijetivos Institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose de los <
programas que conforman el Plan Estatal de Desarrollo Municipal, en particular de los N
programas institucionales, de investigacién, educativos, segun corresponda. @5

Recursos publicos: Son los bienes, fondos y servicios que pertenecen al municipio y que se
destinan al cumplimiento de funciones y programas en beneficio de la sociedad. Su uso debe
realizarse de manera eficiente, eficaz y responsable.

con sus funciones de acuerdo con la ley, actuando con legalidad, honestidad y eficiencia. El

Responsabilidad administrativa: s la obligacién que tienen los servidores publicos de cumplir D/G\
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a sanciones administrativas. N

Transparencia: Es el principio mediante el cual se garantiza el acceso a la informacién publica, . Q)
permitiendo a la ciudadania conocer cémo se administran los recursos y se toman las
decisiones, fomentando la rendicién de cuentas y la confia%gden las instituciones.
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IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision:

Compromiso y trabajo al servicio del pueblo, es nuestra principal misién y objetivo durante
estos tres afos de gobierno. EI Ayuntamiento, como gobierno mas proximo a la ciudadania,
tiene que ser el enlace de satisfaccion en la prestacion de servicios publicos municipales de
calidad. La transformacion en nuestro municipio, significa bienestar, y a ello aspiramos.

Vision:

El Ayuntamiento de Cansahcab, se compromete a sentar las bases de una administracién
austera, racional y apegada los principios de eficacia, eficiencia y maximo desempefio.
Tenemos la visién de ser el mejor orden de gobierno de Yucatan y eso, lo conseguiremos a

través de estrategias puntuales que garanticen tener un gobierno sensible y humanista.

Juda My ondvay

V. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Todo el personal que labore o preste sus servicios dentro del H. Ayuntamiento de Cansahcabx

observara los principios, valores y reglas de integridad definidos en el Cédigo de Etica, y que
se expresan a continuacién:

Los principios que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas del H. Ayuntar%, ’ &
de Cansahcab son: i

Equidad,
Honradez,
Imparcialidad, %
Integridad, 3
Lealtad, R\
Legalidad, \
Objetividad,
e Transparencia,

Universalidad, e
e [nterculturalidad.

<3
1
Los valores que orientan la conducta institucional son: sy

Respeto P

Q
Igualdad ) ¢ §
Compromiso soci ; RN Q
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o Solidaridad
o Inclusiéon
o Equidad

conforme a las siguientes reglas de integridad:

e Desempeiar sus funciones con legalidad, honestidad, imparcialidad y respeto a los
derechos humanos.
e Brindar un trato respetuoso, incluyente y libre de discriminacion a las personas.
e Reportar actos u omisiones contrarios a la ley, a los principios éticos y a las reglas de
integridad institucional.
¢ Evitar situaciones en las que intereses personales, familiares o econdémicos influyan
en el ejercicio de sus funciones.

Y
Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cansahcab deberan conducirse ?‘N

20 SINDICATURA MUNICIPAL
W AYUNTAMENTO 2024-2027
SECRETARIA MUMICIPAL CANSAHCAB. YUCATAK
20242027
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el H. Ayuntamiento de

Cansahcab y tenga el caracter de servidor publico conforme el articulo 4 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

VI. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las conductas y comportamientos de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Cansahcab, deberan observar:

1. Actuar en todo momento conforme las leyes, reglamentos y disposiciones normativas

aplicables al ejercicio de sus funciones.

2. Ejercer sus atribuciones Unicamente dentro delo ambito de su competencia, evitando actos

u omisiones excedan o contravengan el marco juridico vigente.

3. Promover el cumplimiento de la normatividad instituciones y las politicas internas del H.
Ayuntamiento de Cansahcab.

ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. 3
I

~ : : < : ; ; acem
5. Desempefiar sus funciones con rectitud, evitando cualquier conducta que implique abuso

de poder, beneficio personal o ventaja indebida.

6. Promover la igualdad sustantiva y la inclusién, garantizando un trato libre de discriminacion
por razones de género, edad, origen étnico, discapacidad, orientacion sexual, identidad de

género, religién, condicion social o cualquier otra.

7. Brindar un trato equitativo a la ciudadania, en especial a las personas jévenes, sin otorgar

privilegios, tratos preferenciales o discriminatorios.

8. Tomar decisiones basadas en criterios técnicos, legales y objetivos, privilegiando siempre

el interés publico.

9. Denunciar-ante la autoridad competente y rechazar cual

TSR . . §
§upuesto, de los fondos y bienes que_éx
. Q.

: NS N )
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10. Emplear los bienes, instalaciones, recursos materiales, humanos o financieros, adoptando

T

criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro.

11. Cuidar la informacion que se encuentra bajo su responsabilidad evitando que sea sustraida,
alterada, destruida o se oculte, asi como su debida utilizacién.

12. Evitar usar la informacion con la finalidad de obtener beneficios personales. ig

13. Atender con responsabilidad los procesos de rendicién de cuentas y las solicitudes de
informacion publica.

14. ldentificar, informar y excusarse de intervenir en asuntos en los que exista un conflicto de
interés real, potencial o aparente.

15. Conducirse con respeto hasta los compafieros de trabajo, con un trato amable sin importar....

el nivel jerarquico, género, religion, edad, entre otros. b

2024.202°

TDENCIa MyuNCIPA,
CANSAHCAB YUCATAN

16. Declararse y conducirse en contra de toda muestra de acoso y hostigamiehto sexual, 2s{%

17. Evitar incurrir en actos de violencia laboral o institucional ni en actos de explotacion,

hostigamiento o acoso laboral.

18. Atender a los usuarios de tramites y servicios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial.

<
19. Presentar en tiempo y forma las declaraciones patrimoniales y de intereses que \5
corresponda en conformidad a la normativa aplicable. w
20. Al participar en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas <
gubernamentales, garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios -2
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. W
o
21. Mantener el compromiso con el combate a la corrupcién, de tal manera que cualquier acto
u omision contrario a la ley o a la ética del que se tenga conocimiento se debera denunciar &

de manera inmediata.

%//ﬂf‘ 22 (e
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CARANT NG

Vil. CANALES HABILITADOS PARA DENUNCIAR.

_ S
Con la finalidad de proporcionar seguridad, atenciéon y certidumbre juridica a todas las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cansahcab cuando se realice una
denuncia, se establecen los siguientes canales:

e Correo electronico institucional.

e Plataforma: en la pagina oficial en el siguiente link:
http:// S

e Buzon ético: Buzones ubicados a fuera de y de
e Linea telefénica: al niUmero telefénico , extension . 3

e A su Superior jerarquico

La denuncia se remitira de manera inmediata al comité de ética, para que posterior al analisis
respectivo se dictamine el proceder y se turne para el seguimiento de conformidad con la
normativa aplicable en la materia.

Una vez recibida una denuncia, no se podra exceder de mas de tres dias habiles para su
debida atencion y seguimiento.

VIll. MEDIDAS DE PROTECCION A LA PERSONA DENUNCIANTE. (;_;.,,'
7 68

9
Posterior a la presentacion de una denuncia ante el Comité de Etica, podran establecerse:fs
siguientes medidas de proteccién:

A. Confidencialidad de la identidad: Resguardar la identidad del denunciante y la
informacion proporcionada, limitando su acceso Unicamente al personal autorizado.

B. Prohibicion de represalias: Garantizar que no exista ningun tipo de represalia,
amenaza, hostigamiento, intimidacion o afectacion laboral derivada de la denuncia
presentada.

C. Medidas laborales preventivas: En caso necesario, implementar acciones como:

a. Cambio temporal de area o funciones (sin afectacién salarial o jerarquica).
b. Ajuste de horarios o modalidad de trabajo.

D. Seguimiento y acompafamiento: Brindar orientacién y seguimiento durante el
proceso, informando al denunciante sobre el avance del procedimiento, sin comprometer
la investigacion.

E. Canales seguros de comunicacién: Establecer medios de contacto confidenciales
para que el denunciante pueda comunicarse con el Comité de Etica.

F. Medidas cautelares: Aplicar acciones preventivas para evitar la reiteracién de
conductas denunciadas mientras se resuelve el procedimiento.

G. Proteccion de derechos laborales: Asegurar que la denuncia no afecte evaluaciones,

ascensos, estabilidad laboral o condiciones de trabajo;ms .

-, M
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IX.  FORMATO DE DENUNCIA POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL

CODIGO DE CONDUCTA

X.

DENUNCIA POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

NOMBRE DEL DENUNCIANTE:

AREA / DEPARTAMENTO: MEDIO DE CONTACTO (OPCIONAL):

EN CASO DE REALIZAR UNA DENUNCIA ANONIMA MARCAR CON UNA X ( )
ES IMPORTANTE CONSIDERAR QUE EL NOMBRE SE REGISTRARA EN LA DENUNCIA PARA EFECTOS
DE CERTEZA JURIDICA, SIENDO QUE DURANTE EL PROCESO QUE SE REALICE, DESDE LA RECEPCION
HASTA LA RESOLUCION, UNICAMENTE TENDRA EL DATO DE SU NOMBRE EL SECRETARIO DEL
COMITE DE DE ETICA.

PERSONA(S) INVOLUCRADA(S) / NOMBRE(S) Y PUESTO(S):

DESCRIPCION DE LOS HECHOS. DESCRIBA DE MANERA CLARA Y DETALLADA LO OCURRIDO (QUE,
COMO, CUANDO, DONDE):

e g
ot

FECHA(S) Y LUGAR(ES) DE LOS HECHOS:

EN CASO DE HABER TESTIGOS, PROPORCIONE EN CASO DE EXISTIR EVIDENCIAS,
SUS NOMBRES Y AREAS MENCIONELAS:
(CORREOS, MENSAJES, FOTOS, DOCUMENTOS)

IMPACTO O CONSECUENCIA DEL HECHO: SOLICITUD DE ATENCION:

N SEgRe
i H. AYUNTAMIENTO
e e IMHEST SINDICATURA MUNICIPAL
IEVREIARIA MUNICTPAL 2024-2027
<0g-20e7 CANSAHCAE. YUCATAN
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Xl. INSTANCIAS COMPETENTES PARA INTERPRETACION, MODIFICACION Y
ACTUALIZACION

Para efectos administrativos, le corresponde H. Ayuntamiento de Cansahcab y al comité, la
interpretacion del contenido en este codigo. Asimismo, las disposiciones establecidas en este

Cédigo solo podran ser modificadas y actualizadas por el comité, en términos de la normativa

aplicable.

XIV. APROBACION

Aprobado por el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Cansahcab, en la Segunda Sesién Ordinaria Vigésima segunda celebrada
en la ciudad de Cansahcab, Yucatan, el dia 19 de febrero del afio 2026 del dos mil veintiséis.

Judna Mo anda

P,

NTAMIENTO

RESIDENC1A MUNCH

CARGO EN EL COMITE

NOMBRE

26247027
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CANSAHCAB

CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cansahcab deberan suscribir una carta
compromiso, cuyo contenido sera definido y aprobado por el Comité de Etica, el cual sera
entregado con la finalidad de dejar constancia de que el personal adscrito a este municipio conoce,

comprende y se compromete a cumplir correctamente, durante el desempefio de su empleo, cargo

Etica.

CARTA COMPROMISO

Cansahcab, Yucatan a ___de de

5
3
0 comision, el Codigo de Conducta de la H. Ayuntamiento de Cansahcab, asi como el Caédigo de %
<
9
A todo el personal del H. Ayuntamiento de Cansahcab : o i
, quien se desempefia como persona servidora plblica de

este H. Ayuntamiento de Cansahcab, manifiesto que he recibido, leido y comprendido el Cédigo

de Conducta aplicable a este municipio.

En ese sentido, me comprometo de manera libre, consciente y voluntaria a:

1. Cumplir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el #,4
Cédigo de Conducta. ;

2. Abstenerme de realizar actos u omisiones que contravengan las disposiciones 3
normativas, éticas o administrativas aplicables. 9

3. Promover un ambiente laboral libre de violencia, acoso, hostigamiento, discriminacién y
corrupcion.

4. Denunciar, por los canales institucionales correspondientes, cualquier conducta que
contravenga el Cédigo de Conducta o el Cédigo de Etica de este municipio.

<
5. Actuar con perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacion en el §
.

CANSANCAB/YUCATAR

ejercicio de mis funciones.
6. Conducirme con honestidad, respeto, legalidad, responsabilidad e integridad en el

desempefio de mis funciones.

Reconozco que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Coédigo de Conducta

podra dar lugar a responsabilidades administrativas y a las sanciones previstas en la normatividad

vigente.
Sin otro particular, firmo la presente Carta Compromiso, para los efectos legales y administrativos £ fg
<
a que haya lugar.
q ya iug \\9

Firma

¢ ~
Nombre completo \()\\

Carao / Unidad Administrativa
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